

[image: ]




Al Dirigente Scolastico Dell’I.I.S. “ M.T. Cicerone”


OGGETTO: Richiesta attribuzione funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2026/2027


Il/la Sottoscritto/a	,
docente di_______________      in servizio presso questo Istituto – Plesso 	, 
chiede
 l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, identificata/e dal Collegio dei docenti:
1. Gestione PTOF- RAV - PdM
2. Lavoro dei docenti: valorizzazione, supporto docenti e formazione
3. Supporto studenti e orientamento
4. Relazioni con Enti ed Istituzioni - Uscite didattiche
5. Comunicazione istituzionale
6. Formazione Scuola lavoro

GESTIONE PTOF- RAV - PDM
-






Area 1









Area 2
· 
Predisposizione del PTOF, RAV e PdM in coordinamento con le altre funzioni strumentali e col NIV
· Autovalutazione d’Istituto.
· Aggiornamento del Regolamento d’Istituto e della Carta dei Servizi col supporto di apposita Commissione
· Coordinamento delle attività del PTOF.
· Azioni di raccordo con i Cdc, con i Referenti dei progetti, con il CTS d’Istituto per progetti PNRR, PON e POR.
· Coordinamento delle attività della Commissione NIV
· Valutazione dei rapporti con il territorio attivati dall’Istituto e della ricaduta scolastica e sociale delle azioni intraprese.
· Valutazione delle attività in itinere e monitoraggio finale del PTOF.
· 
LAVORO DEI DOCENTI: VALORIZZAZIONE E SUPPORTO

· Valorizzazione, supporto, consulenza lavoro dei docenti
· Collaborazione segretario verbalizzante


· Predisposizione verbali cdc
· Coordinamento prove parallele
· Collaborazione col DS per la predisposizione - documentazione inerente i docenti neo immessi
· Verifica periodica della completezza degli atti di competenza dei Cdc.
· Coordinamento delle attività di tutoraggio connesse alla formazione dei Docenti.
· Rilevazione bisogni formativi docenti
· Coordinamento manifestazioni interne all’Istituto
· Supporto DS per Piano annuale delle attività.

[image: ]











Area 3

INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI
· Partecipazione all’ orientamento in ingresso ed in uscita
· Lotta alla dispersione
· Valorizzazione eccellenze
· Promozione e coordinamento della partecipazione a concorsi, visite e viaggi di istruzione
· Coordinamento Responsabili di Dipartimento per la definizione di una programmazione comune, in relazione agli interventi di recupero.
· Coordinamento della somministrazione delle prove parallele
· Collaborazione con il Referente e la Commissione Invalsi e/o OCSE PISA; analisi dei risultati ed eventuale predisposizione di interventi di consolidamento.
· Pianificazione dei corsi di recupero, di potenziamento e di valorizzazione delle eccellenze
· Collaborazione col Referente di plesso per la vigilanza durante le assemblee studentesche;
· Supporto ai coordinatori di classe per attività di monitoraggio periodico della frequenza degli allievi (assenze e ritardi);







Area 4

RELAZIONI CON ENTI ED ISTITUZIONI - USCITE DIDATTICHE
· Cura i rapporti con il territorio (scuole, Enti e soggetti istituzionali; economico – produttivi; culturali – sociali ecc.) volti all’implementazione della mission d’istituto e del PTOF;
· Promuove le attività e le iniziative volte a supportare e sostanziare la relazione di interscambio e crescita scuola – territorio;
· Gestisce i rapporti Scuola – famiglia;


· Coordina tutte le azioni inerenti la progettualità internazionale (stage e viaggi all’estero, campi scuola) con supporto allo specifico referente;
· Raccoglie le esigenze e le proposte emergenti dagli studenti.
· Cura i rapporti con l’area amministrativa e gestionale della segreteria d’Istituto e con il D.S. ai fini della stesura dei bandi di gara, della valutazione delle offerte delle Agenzie di Viaggio;
· Cura i rapporti con le Agenzie di Viaggio e supporta i gruppi in partenza ed in viaggio.
· Contribuisce all’organizzazione di manifestazioni, convegni, seminari e tutte le azioni di visibilità.

















Area 5

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
· Coordinamento delle attività di comunicazione “interna”: predisposizione e realizzazione di un piano per la diffusione e la pubblicizzazione delle iniziative realizzate e dei risultati conseguiti, in stretta interazione con le altre funzioni strumentali;
· coordinamento delle attività di comunicazione “esterna” (comunicati stampa, servizi televisivi, recensioni, gestione di eventi, rapporti con testate giornalistiche e televisive);
· raccolta di notizie e filmati in occasione di eventi , seminari, convegni;
· predisposizione e/o aggiornamento modulistica privacy in collaborazione col DPO;
· progettazione e realizzazione del Giornale d’Istituto, anche on line;
· gestione della pagina Facebook dell'Istituto e altri social media;
· progettazione e diffusione di apposita rassegna stampa per i docenti e gli studenti, cartacea e online;
· supporto ai collaboratori di plesso e alla Presidenza nella conduzione e vigilanza delle attività pomeridiane.




Area 6

FORMAZIONE SCUOLA  LAVORO
· Progettazione dei percorsi di Formazione e lavoro (ex PCTO);


· Coordinamento e realizzazione di progetti e/o attività formative in rete con Enti e Istituzioni esterne alla scuola;
· Cura dei rapporti con gli Enti esterni (Regione, Camera di Commercio, centri di formazione professionale, aziende private, associazioni di categoria) per la realizzazione di qualificate esperienze;
· Coordinamento e realizzazione di stages nell’ambito dell’ex Alternanza Scuola/lavoro, di eventi, concorsi, tirocini estivi di orientamento ed eventuali progetti ai quali la scuola parteciperà;
· Creazione di una banca dati delle aziende ed enti pubblici/privati dove attuare esperienze di Formazione e Lavoro e IeFP;
· Collaborazione nell’individuazione delle attività in relazione ai bisogni formativi degli alunni e nella definizione delle aree disciplinari ed interdisciplinari interessate e relative ricadute formative;
· Controllo, verifica e aggiornamento modulistica/ convenzioni Formazione e lavoro;
· Controllo, in collaborazione con i Tutor, del completamento dei percorsi di Formazione e lavoro e compilazione scheda annuale di monitoraggio richiesta dalla nuova normativa;
· Attività di raccordo con docente orientatore (decreto n. 328 del 22 dicembre 2022 -Linee guida per l’orientamento)
· Collaborazione con i referenti dei Dipartimenti, altre FF.SS. e Comitato Tecnico Scientifico per l’individuazione di competenze trasversali e professionali


A tal fine la/il sottoscritta/o dichiara:
· Di possedere i seguenti titoli coerenti con l’incarico da attribuire:


· Di aver acquisito le seguenti esperienze e competenze coerenti con l’incarico da attribuire:


Il/la Sottoscritto/a
Dichiara


· di essere disponibile alla partecipazione ad eventuali iniziative di formazione relative all’attività di competenza;
· di destinare almeno un’ora settimanale al rapporto con i colleghi, per offrire i supporti specifici dell’Area di intervento.
· Di essere consapevole che i compensi sono frutto di contrattazione d’istituto, sulla base degli stanziamenti del MOF.





Luogo, data	Firma
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