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Agli atti del fascicolo Progetto PN 2127 — C.N.P. ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA.2026-55
Ai docenti dell’l.l.S M.T. Cicerone di Sala Consilina
Ai docenti delle altre scuole
All" Albo online
Al sito web
All’Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE FORMATORE ESPERTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico
ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: E34D26003540007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA.2026-55

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
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VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” perlo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQOO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024
n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con
la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
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istruzione e di formazione”

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060

VISTE le delibere degli Organi collegiali;

VISTA la candidatura presentata in ottemperanza delle decisioni assunte dagli 00.CC

VISTA Ia nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESOA4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti”.

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 6039 del 15.07.2026;
VISTO il Decreto di assunzione incarico RUP prot. 6040 del 15.07..2026;

VISTA la disseminazione iniziale del progetto prot. 6042 del 15.07.2026;
VISTA la nota prot. 34815 del 3 agosto 2026;

EMANA
il presente Avviso pubblico finalizzato alla selezione di n. 1 Formatore Esperto.

Nell’affidamento dell’incarico si seguira il seguente ordine di priorita:

1. docenti esperti interni all’Istituto M.T. Cicerone, in possesso delle necessarie competenze;

1. personale docente di altre Istituzioni scolastiche mediante collaborazioni plurime ai sensi dell'art. 35 del CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca, in possesso delle necessarie competenze;

2. esperti esterni in possesso delle competenze richieste.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

L'avviso e finalizzato all'individuazione di n. 1 Formatore Esperto cui affidare la realizzazione del percorso formativo
previsto dal progetto: CNP: ES0O4.5.A2.B-FSEPN-CA.2026-55 “Gestione della Classe: strategie per docenti”
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Le attivita riguardano un modulo di formazione di 30 ore destinato ai docenti sulla seguente tematica :

e Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti (Gestione efficace della classe)

Articolazione del percorso (30 ore)

Unita 1 — Fondamenti della gestione della classe (6 ore)

Unita 2 — Comunicazione efficace e relazione educativa (6 ore)

Unita 3 — Strategie operative per la gestione dei comportamenti (6 ore)

Unita 4 — Gestione dei conflitti e situazioni critiche (6 ore)

Unita 5 — Costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento (6 ore)

Il percorso sara realizzato da un Formatore Esperto, coadiuvato da un Tutor, preferibilmente nel mese di settembre.

Art. 2 - Caratteristiche dell'incarico
Il Formatore Esperto dovra:

¢ progettare il percorso formativo;

¢ predisporre materiali didattici;

¢ svolgere le attivita formative;

e collaborare con il Tutor;

e curare il monitoraggio;

e compilare la piattaforma ministeriale;

¢ predisporre la documentazione finale;

e partecipare agli incontri di coordinamento con la Dirigenza;
¢ rispettare il cronoprogramma del progetto.

Art. 3- Destinatari

Possono presentare domanda:
e Docenti a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica
e Docenti a tempo indeterminato in servizio presso altre Istituzioni scolastiche, previa autorizzazione del Dirigente
scolastico dell'lstituto di appartenenza
e Formatori esperti esterni con comprovata esperienza.

Art. 4— Selezione

La selezione avverra mediante comparazione dei curricula, secondo la seguente griglia di valutazione:
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Mlnistero dell'lstruzione
e del Merito

GRIGLIA A: FORMATORE ESPERTO ( PERSONALE INTERNO/ ESTERNO)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Autovalutazione

Punteggio assegnato al titolo di studio:

DiIPIOMA .t
punti 2

Laurea (VOTO < 105) ..icuieceiieeiieeriieeeee e siteeseeestveesaeesnre e saeeeaneeennee s

punti 5

Laurea (105 S VOtO S 110) .eeieiiiiieeeciiie e e eciee e eevvee e et

punti 7

Laurea con voto 110 € l0de ....cccueevviiiiiiieriienieenieesieeseeee e
punti 9

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ..........cccceevvueenne

punti 10

Max punti 10

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la
tematica - 2 punti cad. (max 2)

Max punti 4

Esperienza come docente universitario nel settore di pertinenza

2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente lo la
tematica- 4 punti cad. (max 1)

4 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la
tematica (2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche - ultimi due anni
(2 pt per Certificazione)

Max punti 6

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza ( 1 pt per
incarico)

Max punti 4

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi PN2127/FSE / POR / PNRR
(1 punto per esperienza) in percorsi analoghi a quello per cui ci si
candida

Max 10 punti

Esperienza lavorativa come Esperto Formatore in percorsi analoghi a
quello per cui ci si candida (2 punti per esperienza)

Max 30 punti

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o
USP/USR in percorsi analoghi a quello per cui ci si candida (2 punti per
esperienza )

Max 10 punti

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / valutatore /
facilitatore in percorsi analoghi a quello per cui ci si candida PN2127/FSE
/POR / PNRR /FESR- 2 punti per ogni esperienza

Max 10 punti

TOTALE max PUNTI 100
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Art. 5 -Compenso

Il compenso previsto & pari a € 70,00/ora onnicomprensivi di ogni onere previsto dalla normativa.
Il percorso ha durata di 30 ore.

Art. 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Le candidature dovranno essere inviate entro il giorno 20 agosto 2026 ore 13:00, all'indirizzo PEO

sais01300n@istruzione.it ,indicando nell'oggetto “Candidatura FORMATORE ESPERTO
CNP: ES04.5.A2.B-FSEPN-CA.2026-55"

Alla domanda dovranno essere allegati:

Allegato A— istanza di partecipazione

Allegato B - griglia di autovalutazione

Allegato C — dichiarazione assenza conflitto di interessi

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, firmato in ogni pagina;

- Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B )

- copia documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione assenza conflitto di interesse (allegato C)

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

Il Curriculum Vitae deve essere preferibilmente numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati nella scheda di autovalutazione
allegata. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

La griglia di valutazione per il ruolo, che si acclude all’avviso, costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione.

La griglia deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 7 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
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- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
- Documento di identita scaduto o illeggibile;
- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art.8 Commissione di valutazione

La Commissione sara composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la
verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Nello
svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato. L’incarico sara assegnato nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. Verranno costituite tre graduatorie diverse 1) Docenti partecipanti
in qualita di INTERNI 2) docenti partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di
autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza 3) esterni partecipanti come LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE

Verra data priorita ai partecipanti interni.

Successivamente verra data precedenza alle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi
contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL.

Solo in caso di assenza di candidature INTERNE o in COLLABORAZIONE PLURIMA, ritenute valide e ammesse, sara
escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione
occasionale In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione. Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita del corso come
definito dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini,
0 comunque ritirata, I'autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione al ruolo richiesto, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico,
dott.ssa Antonella Vairo.

Art.10 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio, Amministrazione trasparente e sul Sito della scuola ed ha
valore di notifica per tutto il personale interessato. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche
e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni
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Articolo 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C - Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Vairo

ANTONELLA
VAIRO
06.08.2026
08:05:28
GMT+01:00
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