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Ai docenti in anno di prova

PATTI M.-PELLEGRINO M.- TONTI L.-MANZO M.

CONTE A.-ORSI C.- IORIO F.

Ai docenti tutor

PICIOCCHI A.-COZZI G.-BELCSTRO S.-CAVALLONE D.-
URCIUOLI G. P.-GRECO O.-TIERNO G.

Ai membri del Comitato di Valutazione

Prof.ri VANACORE Luigi-PARENTE Patrizia-PICIOCCHI Antonietta
Al DSGA

Al sito

Oggetto: Convocazione del Comitato di Valutazione per i docenti in anno di prova — a.s. 2025/2026

IL Dirigente Scolastico, ai i sensi dell’art. 13 del DM 226/2022, il giorno 9 luglio 2026, presso Aula
Magna plesso CAT

Convoca

Il Comitato di Valutazione per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di
formazione e di prova per i docenti neoassunti, nell’anno scolastico 2025-2026.

A norma dell’art. 1 c. 124 della Legge 107/2015 il Comitato di Valutazione & integrato dal docente
a cui sono state affidate le funzioni di tutor, che partecipa limitatamente alla valutazione del proprio
assistito.

| docenti in anno di prova e formazione dovranno controllare:

o diaver completato il proprio Portfolio professionale in formato digitale sulla piattaforma
INDIRE,

e che la documentazione finale, scaricata in formato digitale (PDF), sia stata trasmessa agli
uffici di segreteria

Si ricorda che il dossier digitale deve includere:
1. Bilancio delle competenze iniziale;
2. Curriculum formativo;

3. Documentazione della fase di progettazione didattica e sequenza delle attivita (Attivita
online/Peer to peer);

4. Bilancio delle competenze finale e futuro;

5. Registro delle attivita del Peer to Peer (firmato dal docente e dal tutor);
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6. Attestato di frequenza e superamento del corso di formazione laboratoriale.

| docenti tutor provvederanno, a loro volta, a redigere I'istruttoria finale sull'attivita di formazione e
sulle risultanze emerse dalle ore di osservazione in classe, e controllare di averla consegnata in
formato digitale agli uffici di segreteria.

Il colloquio vertera sulle attivita di insegnamento svolte, basate sulle competenze che sono state
oggetto del bilancio iniziale e finale. Il docente neo immesso, partendo dalle attivita di
insegnamento, si colleghera al bilancio di competenze iniziale per giungere a quello finale,
evidenziando un eventuale potenziamento delle competenze possedute a livello iniziale con
riferimenti alle esperienze ritenute significative per la propria professionalita. L'utilizzo di una
presentazione multimediale (es. PowerPoint) a supporto dell'esposizione resta a totale discrezione
del docente candidato

Le audizioni seguiranno la scansione oraria riportata nella tabella sottostante. Si richiede ai
docenti neoassunti e ai rispettivi tutor di presentarsi con un anticipo di almeno 10 minuti rispetto
all'orario indicato

ora Docente Neo-assunto Docente Tutor

09:30-10:00 PATTI Michela PICIOCCHI Antonietta
10:00-10:30 PELLEGRINO Marina COZZI Giovanna
10:30-11:00 TONTI Luca BELCSTRO Salvatore
11:00-11:30 MANZO Maria CAVALLONE Domenico
11:30-12:00 CONTE Angelo URCIUOLI Giovanni Pietro
12:00-12:30 ORSI Carmen GRECO Orsolina
12:30-13:00 IORIO Francesco TIERNO Giovanni

Al termine di ogni audizione, il Comitato si riunira in seduta riservata per I'espressione del parere di
competenza

In caso di giudizio favorevole viene emesso provvedimento motivato di conferma in ruolo; in caso
di giudizio sfavorevole viene emesso provvedimento motivato di ripetizione del periodo di
formazione e prova. Il provvedimento indichera le criticita rilevate e le forme di supporto per I'anno
successivo. Il periodo di prova puo essere ripetuto una sola volta.

Si ringrazia tutto il personale per la consueta e fattiva collaborazione
Sala Consilina, 25.06.2026
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Vairo
ANTONELLA
VAIRO
25.06.2026
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