
 

 

Al personale docente 

in anno di formazione e prova, 

alla segreteria del Personale, 

al Sito web 

 

Visto il DM 226 del 2022, in particolare l’art. 5 , comma 2, il quale dispone che Il bilancio iniziale delle 
competenze va predisposto entro il secondo mese dalla presa di servizio;  

In attesa   dell’apposita Nota   MIM contenente le indicazioni operative relative al percorso di 
formazione e periodo di prova del personale docente 

Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE 

Si RICORDA ai docenti in anno di formazione e prova di predisporre, nei tempi previsti dalla normativa, 
il bilancio iniziale delle competenze. 

Il Bilancio iniziale delle Competenze è l’attività che dà avvio al percorso formativo del docente 
neoassunto sulla base del nuovo quadro normativo previsto per il periodo di prova (Legge 107/2015, 
DM 226 del 16 agosto 2022). 
Il format cartaceo, presente sul TOOLKIT dell’Indire  e allegato alla presente, andrà inviato in segreteria 
all’indirizzo e mail sais01300n@istruzione.it o consegnato all’ufficio Personale , sig.ra De Lisa, entro il 
31 ottobre 2025,successivamente  inserito nel portale Indire  una volta attivata la piattaforma. 

Sala Consilina, 28.10.2025 

Il dirigente scolastico 

Dott.ssa Antonella Vairo 

  

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE MARCO TULLIO CICERONE - C.F. 83002040653 C.M. SAIS01300N - AD6D85B - SEGRETERIA

Prot. 0008413/U del 28/10/2025 12:47

VII.5 - Formazione, aggiornamento e sviluppo professionale

mailto:sais01300n@istruzione.it

		2025-10-28T12:12:10+0100




