
		
Agli	Studen,	
	Alle	Famiglie	
	Ai	Docen,		

e	p.c.	Alla	DSGA		
Al	personale	ATA	

	Sito	web/R.E.	
		

	

Ogge$o:	Monitoraggio	dei	fenomeni	di	bullismo	e	cyberbullismo	nelle	scuole	italiane.		
Avvio		quarta	edizione	Pia$aforma	Elisa	
	
	
Il	Ministero	dell’Istruzione	e	del	Merito,	in	adempimento	di	quanto	previsto	dalla	Legge	17	maggio	2024	n.	70	
recante	 “Disposizioni	 e	 delega	 al	 Governo	 in	 materia	 di	 prevenzione	 e	 contrasto	 del	 bullismo	 e	
cyberbullismo”,	 al	 fine	 di	meOere	 in	 aOo	 azioni	 di	 prevenzione	 e	 agevolare	 gli	 adempimen,	 previs,	 dalla	
Legge,	ha	avviato,	tramite	la	PiaOaforma	Elisa,	azioni	di	monitoraggio	e	Formazione.	
	
	Pertanto,	per	consen,re	la	più	ampia	conoscenza	dei	fenomeni	ed	allo	scopo	di	individuare	modalità	di	
prevenzione	e	contrasto,	Studen,	e	Docen,	potranno	svolgere	ques,onari	anonimi	online	secondo	la	
seguente	tempis,ca:	
	

• 2	maggio	–	8	giugno,	compilazione	dei	ques,onari	da	parte	degli	Studen,	
• 16	giugno	–	17	luglio,	compilazione	dei	ques,onari	da	parte	Docen,	

	
La	 compilazione	 on	 line	 può	 essere	 effeOuata	 tramite	 qualsiasi	 disposi,vo	 fisso	 o	 mobile,	 oppure,	 	 	 gli	
studen,,	per	gruppo	classe,	possono	accedere,	accompagna,	dal	Docente	in	servizio,	ai	Laboratori	informa,ci	
di	cui	sono	dotate	le	diverse	sedi.		
La	prof.ssa	Gasaro	Michelina	condividerà	con	i	Coordinatori	di	classe	il	link	cui	gli	studen,	dovranno	accedere	
per	compilare	il	ques,onario.	I	Coordinatori	di	classe		avranno	cura	di	accertare	l’avvenuta	compilazione	del	
ques,onario	da	parte	degli	Studen,	della	propria	classe	e,	 se	necessario,	adoperarsi	 	allo	scopo	di	 favorire	
tale	operazione.	
Considerata	l’imminente	chiusura	dell’anno	scolas,co,	è	auspicabile		la	celerità	di	tale	adempimento.	
	
Con	riferimento	all’	Azione	2:	Formazione	in	modalità	e-learning,	opera,va	dal	2018	(nota	prot.	n.	4146	
dell’8	oOobre	2018),	si	comunica	che,	sulla	PiaOaforma	Elisa,	sono	aOualmente	disponibili	i	seguen,	percorsi	
forma,vi:		

		
1. PERCORSO	FORMATIVO	RIVOLTO	AI	REFERENTI	E	AI	MEMBRI	DEL	TEAM	ANTIBULLISMO/PER	

L’EMERGENZA	-	4	CORSI	di	25	ore	TOTALI	più	un	corso	di	approfondimento	su	“Bullismo	basato	sul	
pregiudizio”	della	durata	di	4	ore.		

(www.piaOaformaelisa.it/formazione-referen,-team);	
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2. PERCORSO	FORMATIVO	(5	ore)	RIVOLTO	AI	DIRIGENTI	SCOLASTICI	e	ai	Collaboratori	Vicari	del	
Dirigente	Scolas,co	

(www.piaOaformaelisa.it/formazione-referen,-team);	
	

3. PERCORSO	FORMATIVO	(5	ore)	RIVOLTO	A	TUTTO	IL	PERSONALE	DOCENTE				
														(www.piaOaformaelisa.it/formazione-docen,);	

	
4. NUOVO	PERCORSO	FORMATIVO	(5	ore)	RIVOLTO	A	TUTTO	IL	PERSONALE	DOCENTE										

															(www.piaOaformaelisa.it/formazione-docen,);	
	

Il	 nuovo	 percorso	 forma,vo,	 sui	 temi	 della	 peer	 educa,on,	 illustra	 come	 il	 coinvolgimento	 dei	 pari	 possa	
essere	u,lizzato	per	avviare	programmi	di	prevenzione	e	contrasto	al	bullismo	e	al	cyberbullismo.	A	questo	
corso	farà	seguito	un	ulteriore	approfondimento	(5	ore),	che	sarà	reso	disponibile	successivamente.	
I	corsi	sono	gratui,	e	permeOono	di	oOenere	un	aOestato	che	cer,fica	le	ore	di	formazione.	
	Quan,	effeOueranno	 la	 formazione	 sono	 invita,	 ad	 inviare	 l’aOestato	 all’email	 della	 scuola	 affinché	 venga	
conservato	nel	proprio	fascicolo	personale.		
	Ulteriori	 informazioni,	 le	 informa,ve	 per	 i	 docen,,	 gli	 studen,	 e	 le	 studentesse	 e	 i	 genitori,	 le	 FAQ	 e	 gli	
aggiornamen,	 sul	 monitoraggio	 2024/2025	 sono	 disponibili	 sul	 sito	 di	 PiaOaforma	 ELISA,	 al	 link:	
hOps://www.piaOaformaelisa.it/monitoraggio/monitoraggio	procedura/.	
Per	qualsiasi	necessità	monitoraggio@piaOaformaelisa.it	
Si	ringraziano	i	Sigg.	Docen,	e	gli	Studen,	per	la	cortese,	indispensabile	collaborazione.	
	
	
Sala	Consilina,	15.05.2025	
	

	Il	dirigente	scolas,co	
DoO.ssa	Antonella	Vairo	
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